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OZET

Hemsirelik Fakiiltesi; bilimsel, yenilikei, kiiltiirel ve sosyal projelere agik kurumsal
yap1 olarak gerek lisans egitiminde gerekse lisansiistii egitimde niteligini artirarak devam
etmektedir. Gelisim siirecinin son bir yilinda, fakiilte akademik personelinin sosyal
etkilesiminin artirilmasi, sertifika egitim programlarina yonelik giiclendirme, lisans ve
lisanstistiiniin egitim niteliginin artirilmasi, paydas toplantilariin yiiriitiilmesi ve egitim
siirecine entegrasyonu, komisyon ydnergelerinin diizenlenmesi, donem sonu 6grencilerin
geri bildirimlerinin alinmasi, énemli giin ve haftalara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,
dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi, bilimsel ve spor faaliyetlerin
artirtlmasi, 6grenci odakli etkinliklerde sosyal medya kullanimina yer verilmesi, akademik
kadrolarin iyilestirilmesi, egitim faaliyetlerine yoOnelik tesvik ve odiillendirmenin
gerceklestirilmesi, TUBITAK vb. {iniversite dist kamu kurumlar1 ile projelerin
gerceklestirilmesi, lisansiistii programlarinin artirilmasi, 6grenci ve 6gretim elemaninin
bilgiye erisiminde bilisim sistemini kullaniminin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi personel
gorevlendirmelerinin gergeklestirilmesi, multidisipliner ve kurumlararasi isbirliklerinin
gergeklestirilmesi, afet doneminde gereken sosyal destegin saglanmasi ¢alismalari
ger¢eklesmistir. Fakiilte akademik anlamda da gelisen kadrosuyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma ¢abasini ortaya koymaktadir.



BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri
Birimin iletisim bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo1.Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi Hemsirelik Fakiiltesi
Selguk Universitesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
Adres Istanbul Cad. Selguklu/ Konya

Telefon/Faks 03322234913

E-Posta hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Fatma TAS 0332223 0763| fatmatas@selcuk.edu.tr
ARSLAN
Dekan Dog. Dr. Tuba OZAYDIN 0332223 0762| tdemirel@selcuk.edu.tr
Yardimecisi
2ek3n Dr. Ogr. Uyesi Arzu 0332223 0782 akuyaroglu@selcuk.edu.tr
ardimeist KOCAK UYARAOGLU
Fakiilte Sekreteri Resul CELILOGLU 0332223 0760 rceliloglu@selcuk.edu.tr
gali(te Komisyon Prof. Dr. Fatma TAS 0332223 0763| fatmatas@selcuk.edu.tr
agkani ARSLAN
Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Fatma TAS 0332223 0763| fatmatas@selcuk.edu.tr
ARSLAN
Kalite Ogrenci 05394275548 | polatemrullah.gov@gmail.co
S Emrullah Polat
Temsilcisi m

2. Tarihsel Gelisimi
Diinya ¢apinda bir {iniversite olmay1 amaglayan, dgrencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin

tercih edildigi siirekli degisimi hedefleyen Selguk Universitesi’nde Hemsirelik egitimi ilk
olarak 1984 yilinda Meslek Yiiksekokulu/ Saglik Programlari hemsirelik bolimi olarak
sonrasinda Konya Saglik Yiiksekokulu adiyla Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655
sayil1 karar1 ile lisans diizeyinde egitime baslamistir. 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine

istinaden 05.02.2010 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almigtir. 14/05/2018 tarihinde




Bakanlar Kurulu Karar1 ile Selcuk Universitesi biinyesinde “Hemsirelik Fakiiltesi”

kurulmustur.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3'de yer almaktadir.

Tablo2. Kadrolu c¢alisan akademik personel sayisi

. D Ogretim | Arast
Boliim/Program | Profesor | Docent | Ogretim gretim | Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Hemsirelik 4 6 6 4 8 28
Tablo3. Idari Personel Hizmet Sinifi Dagilimi
Hizmetsinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetler Sinifi Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idare Hizmetler Smifi | Bgliim Sekreteri/Ozel Kalem 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Ogrenci Isleri 2
Genel idare Hizmetler Smifi Personel Birimi )
Genel Idare Hizmetler Sinifi Evrak Kayit 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Teknik Isler 1
Genel idare Hizmetler Smifi Yardimer Personel )

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan alt birimleri Tablo 4' de ve programlarda egitim

goren mevcut 0grenci sayisi Tablo 5' de yer almaktadir.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program Program Progra | Ortak | Cift Anadal/| Alam
Ad1 Tiiru Seviyesi m Derece | Yandal
Dili

Hemsirelik | Hemsirelik Lisans Tiirkce -
Hemsirelik | Halk Yiiksek Tiirkce -

Sagligi Lisans

Hemsireligi
Hemsgirelik | Psikiyatri inksek Tiirkce -

Hemsireligi Lisans




Hemsirelik | Cocuk Saglig Yiiksek Tiirkce -
ve Lisans
Hastaliklari
Hemsireligi
Hemgsirelik | Cerrahi Yiiksek Tiirkce -
Hastaliklar1 Lisans
Hemsireligi
Hemsirelik | Yenidogan inksek Tiirkge -
Hemsireligi Lisans
Hemsirelik | Hemsirelik Doktora Tiirkce -
Hemsirelik | Cocuk Saglig Doktora Tiirkce -
ve
Hastaliklar
Hemsireligi
Hemsirelik | Halk Saghgi Doktora Tiirkce -
Hemsireligi

Tablo 5. Programlarda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayist

Lisans Lisansiistii
Program | Ogrenci ProgramAdi Ogrenci Sayisi
Adi Sayisi
Hemsirelik| 805 Hemsirelik Anabilim Dali
Doktora 19
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 14
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Halk Sagligi Hemsireligi Bilim Dali 51
Yiiksek Lisans
Halk Sagligi Hemsireligi Bilim Dali 3
Doktora
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 30
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 3
Bilim Dali Doktora
Toplam 805 120




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
sagligr koruma, gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, arastirma, danigsmanlik, savunuculuk ve
liderlik rollerini etik ilke ve degerlere bagh kalarak en iist diizeyde gerceklestiren, bunun
yanisira ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve isbirligi i¢cinde olan, otonomisi yliksek, yeniliklere
acik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirebilecek lisans ve lisansiistii diizeyde
profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitiminin ve hizmetlerinin

gelismesine katkida bulunmaktir.
3.2. Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle Diinya standartlarina uygun hemsire ve
akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen Oncii bir

hemsirelik fakiiltesi olmaktir.
3.3. Degerler

Hemsirelik Fakiiltesi ulusal ve uluslararas1 diizeydeki ama¢ ve hedeflerini gerceklestirirken

asagidaki ilke ve degerlerle baghidir:

o Esitlik,

e Liderlik,

e Toplumsal Yararlilik,
e Evrensellik,

o Katilimcilik,

e Sorumluluk,

e Giivenirlik,

e Adalet,

e Yenilikgilik ve Yaraticilik,
o Gergeklik,

e Bilimsellik,

e Arastirmacilik,

o Seffaflik, Cagdaslik, Cevre Bilinci, Kalite ve Verimlilik



3.4. Hedefler
Selguk Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde Hemsirelik Fakiiltesi'nin hedefleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amaclar ve Hedefler

Tablo 1. Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri

Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Fakiilte derslik ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.2. Egitimde ve 6gretimde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmelerin yapilmasi
Hedef 1.3. Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek; ulusal ve uluslararasi degisim
programina katilan 6grenci sayisini artirmak

Hedef 1.4. Uzaktan egitimi desteklemek

Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Arastirma Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yapilan nitelikli bilimsel yayin sayisinin
artirilmasi

Hedef 2.2. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yapilan nitelikli bilimsel proje sayisinin
artirilmasi

Hedef 2.3. Uluslararasi aragtirmaci hareketliligi sayisinin artirilmasi

Amag 3. Kurum Kiiltiirii ve Kurumsallasmay Gii¢lendirmek

Hedef 3.1. Birimde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak

Hedef 3.2. Mezunlarin ve Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek
etkinliklerin artirilmasi

Hedef 3.3. Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve memnuniyet
diizeylerini giiclendirecek etkinliklerin artirilmasi

Amac 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisinin artirilmasi ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik etkinliklere katilmak

Hedef 4.2. Universite, Kamu kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi halinde
sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi ve toplumsal farkindalik olusturmak




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1, A.1.1.2). Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4,
A.1.1.5,A.1.1.6,A.1.1.7, A.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle

uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin y0netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e YoOnetim modeli ve organizasyon semast

A.1.1.1. Hemsirelik Fakiiltesi YOnetim Semasi

A.1.1.2. Hemsirelik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.3. Is Akis Semasi




e Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

A.1.1.4. Fakilte Yonetim Kurulu

A.1.1.5. Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.1.6. Fakiilte Kurulu Gorev Tanimlari

A.1.1.7. Akreditasyon Komisyonu
A.1.1.8. Anabilim Dallari
A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir (A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4). Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur (A.1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7, A.1.2.8, A.1.2.9, A.1.2.10, A.1.2.11, A.1.2.12,
A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.2.15). Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
strekli degerlendirilmektedir (A.1.2.16, A.1.2.17, A.1.2.18, A.1.2.19, A.1.2.20, A.1.2.21,
A.1.2.22,A.1.2.23, A.1.2.24, A.1.2.25, A.1.2.26, A.1.2.27).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin ig¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. [lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar

Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

A.1.2.1. Hemsirelik Fakiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Akreditasyon Toplantisi

A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2.4. ARDEK Toplantisi

Akademik personelin motivasyonunu ve kuruma aidiyetini yiikseltmek i¢in diizenlenen
sosyal etkinlik 6rnegi

A.1.2.5. idari Personel Ogle Yemegi

A.1.2.6. Egitim-Ogretim Dénem Acilis Yemegi

A.1.2.7. Ogrenci Yemek ikrami

A.1.2.8. idari Personel Tesekkiir Belgesi Takdimi

A.1.2.9. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.10. Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.11. Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.12. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi
A.1.2.13. Fakiilte Sekreterligi Devir Teslim Toreni

A.1.2.14. Dekanlik Devir Teslim Téreni

A.1.2.15. Bolim Baskanligi Devir Teslim Toreni

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2.16. Akreditasyon Toplantisi

A.1.2.17. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Materyal Sergisi

A.1.2.18. Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi

A.1.2.19. Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi

A.1.2.20. HPV Asisi ve Serviks Kanseri Farkindalik Ginia Etkinligi

A.1.2.21. Kolon Kanseri Farkindalik Giinii Etkinligi

A.1.2.22. Diinya Diyabet Giini Etkinligi




A.1.2.23. Afet Trivaj1 Tatbikati

A.1.2.24. Kasim Diinya Prematiire Guini Farkindalik Etkinligi

A.1.2.25. Egitici Egitimi Kurs Programi

A.1.2.26. Tubitak 2209 Proje Yazma Egitimi

A.1.2.27. 1. Ulusal Pediatri Hemsireligi Ogrenci Sempozyumu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
birimsel 6zgiinliigi giiclendirir (A.1.3.1, A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.34, A.1.3.5, A.1.3.6, A.1.3.7,
A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yuritiilmektedir.

4. Amac¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Hemgireligin degisen dinamikleri g6z Oniinde bulundurularak lisans miifredati
giincellenmis ve intdrnliik programina geg¢ilmistir. Ayni zamanda akreditasyon ¢aligsmalari i¢in

gerekli toplantilar diizenlenmektedir.

A.1.3.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ders Icerikleri
A.1.3.2. Akreditasyon Toplantisi 1
A.1.3.3. Akreditasyon Toplantist 2

A.1.3.3. Komisyonlar
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A.1.3.4. ARDEK Toplantisi

A.1.3.5. Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Uygulama Protokolii
A.1.3.6. Milli Egitim Miidiirliigii ile Protokol

A1.3.7. Okul-Hastane Is Birligi Toplantisi

A.1.3.8. D1s Paydas Toplantisi

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir
(A.1.44, A.1.4.5). Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2. Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yuriitiilmektedir.

4. I¢ Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.4.2. Hemsirelik Fakiltesi Gorev Tanimlari

A.1.4.3. Kalite Komisyonu Toplantisi
A.1.4.4. Komisyon Is Akis Semalari
A.1.4.5. Risk Analizi Uygulama Formlan
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1, A.1.5.2,
A.1.5.4, A.1.5.5). Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek

lizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

A.1.5.1. Fakiiltemize ait web sayfasi

A.1.5.2. Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari: Instagram

A.1.5.3. Danisma Kurulu

A.1.5.4. Fakiilteye ait duyurular

A.1.5.5. Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurul Mail Adresi

12



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisli alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aligsanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir (A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A2.1.4, A2.1.5, A2.1.6, A2.1.7,
A.2.1.8).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2. Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Misyon ve vizyon
A.2.1.1. Misyon
A.2.1.2. Vizyon
A.2.1.3. Dis Paydas Toplantisi

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
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A.2.1.4. Kalite Politikasi
A.2.1.5. Uzaktan Egitim

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

A.2.1.6. Birim Ici Degerlendirme Raporu 2023

A.2.1.7. Faalivet Raporu 2024 (2023 vilinda da gerceklestirilmistir. Faaliyet Raporu

2023)

A.2.1.8. Asistan Temsilcisi YOnergesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (A.2.2.2., A.2.2.3., A.2.2.4., A2.2.5, A2.2.6,
A2.2.7).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2. Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4. Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirme siireci

A.2.2.1. 2024-2028 Stratejik Plan

A.2.2.2.2022-2026 Stratejik Plan1 2024 Raporu
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e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda

i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

A.2.2.3. Dis Paydas Toplantisi

A.2.2.4. 11 Milli Egitim Midirligii ile Toplanti

A.2.2.5. Okul-Hastane Is Birligi Toplantisi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2.6. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi

A.2.2.7. Faaliyet Raporu 2024

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3). Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigimma dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.4, A.2.3.5, A.2.3.6, A.2.3.7, A.2.3.8,
A239,A23.10,A23.11,A.2.3.12, A.2.3.13,A.2.3.14,A.2.3.15,A.2.3.16, A.2.3.17).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Atanma Kriterleri

A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar
A.2.3.4. Hedef Girisi

A.2.3.5. Memnuniyet Anketleri

A.2.3.6. Bildiri Odiilii Sibel Kiigiikoglu

A.2.3.7. Bildiri Odiilii Fatma Tas Arslan

A.2.3.8. Bildiri Odiilii Asiye Sahin

A.2.3.9. Proje Kabulii Alime Selcuk Tosun

A.2.3.10. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu
A.2.3.11. Akademik Performans Cizelgesi

A.2.3.12. Saglik Bilimleri Enstitisi Tarafindan Diizenlenen Mezunivet ve Basari

Odiilleri Toéreninde Odiil Alan Ogretim Uyemiz

A.2.3.13. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Mezunivyet ve Odiil Téreninde

Tez Yayin Odiilii Alan Ogretim Elemanimiz

A.2.3.14. Saglik Bilimleri Enstitiisii Mezuniyet Téreninde Doktora Birincilik Odiilii Alan

Ogretim Elemanimiz

A.2.3.15. Q1 Makale Tebrigi

A.2.3.16. Doc.Dr.Alime SELCUK TOSUN Tiibitak 1002 Proje Kabulii
A.2.3.17. Tibitak 1002/A Hizli Destek Tamamlanan Projeler

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir

(A3.1.1,A3.1.2,A3.1.3,A3.1.4).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

16



2.Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

A.3.1.1. EBYS Girisi

A.3.1.2. OBIS Girisi

A.3.1.3. PERBIS Girisi

A.3.1.4. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Politikalari

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3., A.3.2.4.) Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir (A.3.2.5, A.3.2.6, A.3.2.7).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere

uygun bir bi¢cimde yliriitiilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
A.3.2.1. Egitici Egitimi
A.3.2.2. ARDEK Toplantisi
A.3.2.3. Akademik Tesvik Sonuclari

A.3.2.4. Arastirma Gorevlileri Toplantisi

A.3.2.5. Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi

A.3.2.6. Projeye katki saglayan idari personele tesekkiir belgesi

A.3.2.7.Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu kuruldu.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam
Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma
iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz
projeler) +ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOoner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/0l¢lim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak
iniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim  profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

stirecler bulunmaktadir.
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3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere

uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

A.3.3.1. Mali Tablolar

A.3.3.2. Faalivet Raporu 2024

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti
kurulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2, A3.4.3,A3.4.4,A34.5,A3.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve &gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2. Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢

ve alt stirecleri tanimlanmustir.
3. Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siirec yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan

egitim dahil)
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e Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her
biri gorev dagilimi ve is akis semalarin1 olusturarak dekanliga sunmus ve yaptiklari

faaliyetleri her 6 aylik siirecte raporlarini dekanliga bildirmektedirler

A.3.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4.2. Hemsirelik Fakiltesi Etik Kurulu

A.3.4.3. Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

A.3.4.4. Hemsirelik Fakiltesi Yonetim Kurulu

A.3.4.5. Komisyonlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

A.3.4.6. Birim Ici Degerlendirme Raporu-2023

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir (A.4.1.1,A.4.1.2, A4.1.3,A.4.1.4,A.4.1.5).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhmim saglamak iizere Birimin

geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

e Birimin siireclerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

A.4.1.1. Dis Paydas Toplantisi

A.4.1.2. Danisma Kurulu

A.4.1.3. Okul ve Hastane Is Birligi Toplantisi

A.4.1.4. Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Uygulama Protokolii

A.4.1.5. Selcuk Universitesi ile Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 3 protokol imzalandi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.1., A.4.2.2,

A423,A424,A425 A42.6,A427,A428 A429.,A.42.10).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.

4. Tim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katihmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar: karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Miifredatta yer alan derslere iliskin donem sonunda 6grenci geri bildirimleri alinarak
dersin kalitesinin 1iyilestirilmesi o dersin sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan

yapilmaktadir.

A.4.2.1. Olcme Degerlendirme Komisyonu

A.4.2.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Formu

A.4.2.3. Klinik Ogrenim Cevresi Olcegi ve Degerlendirmesi

A.4.2.4. Klinik Uygulama Ogretim Elemani Goriis Formu

A.4.2.5. Klinik Uygulamaya Yonelik Ogretim Elemant/Klinik Hemsire Degerlendirme

Formu

A. 4.2.6 Dekan 6grenci bulusmasi

A. 4.2.7. Ogrenci izlem komisyonu

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

A.4.2.8. Ogrenci sikayet/onerileri icin: Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

A.4.2.9. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilerimizin mesleki

becerilerini artirmak amaciyla egitim gerceklestirilmistir: Mesleki Uygulama

A.4.2.10. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2, A4.3.3, A 434))
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

A.4.3.1. Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu

A.4.3.2. Mezun Iletisim Komisyonu

A.4.3.3. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.4. Selcuk Universitesi Kariyer Merkezi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir (A.5.1.1, A.5.1.2,A.5.1.3,A.5.1.4,A.5.1.5,A.5.1.6).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yoOnetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
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4. Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1. Fakultemiz Erasmus ve Farabi Komisyonu

A.5.1.2. Fakiltemiz Erasmus ve Farabi Komisyonu calisma usiil ve esaslari

A.5.1.3. Uluslararas1 Kongre Davetli Konusmaci

A.5.1.4. QS Bilgilendirme Toplantist

A.5.1.5. Orpheus Enstitii Danismanlik Calistayi
A.5.1.6. KA 131 Personel hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (A.5.2.1., A.5.2.2., A.5.2.3.,A.5.24))
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Uluslararasi ¢caligmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

A.5.2.1. Erasmus Personel Egitim Alma ve Ders Verme lani

A.5.2.2. Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Ilani
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A.5.2.3. Uluslararasilasma

A.5.2.4. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Uluslararasi Projeler (Cost vb)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlart vardir (A.5.3.1., A.5.3.2,,
A.53.3)
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Uluslararasilagma faaliyetleri

A.5.3.1.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

A.5.3.2. Uluslararasilasma Politikasi
A.5.3.3. Hedefler Girisi
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde her bir program i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, egitim amaglar1 ve
¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
uygun hazirlanmis olup iiniversitemiz Bologna web sayfasi ve fakiiltemiz web sayfasinda
kamuya ac¢ik bir sekilde paylasilmaktadir. Tiim derslerin AKTS kredileri, degerlendirme
stiregleri ve 0grenim ¢iktilart tanimlanmis, program ¢iktilart ile ders ¢iktilart iliskilendirilmigtir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemiz yiiksekdgretim alaninda yasanan gelismeleri takip etmekte, egitim dgretim
alaninda yeni yaklasim ve yonelimlere gore hemsirelik 6gretiminin niteliginin arttirilmasina
yonelik calisilmalar yapmaktadir. Bu kapsamda hemsirelik program miifredati giincellenmis
olup hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de iiniversitemiz Bologna web sayfasinda
paylasilmistir(B.1.1.1.). Hemsirelik programinin amagclari, ilgili basarim gostergeleri, mevcut
program ¢iktilart gézden gecirilmis olup TYYC, HEPDAK, HUCEP ve diger akredite
kurumlarin  belirledigi  kriterlerle uyumlu olacak sekilde revizyon ¢alismalari
yapilmaktadir(B.1.1.2., B.1.1.3.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.
2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3. Tanimmli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1. Hemsirelik Programi Dersleri

B.1.1.2. Hemsirelik Program Ciktilarinin Revizyonuna Iliskin Calisma

B.1.1.3. Hemsirelik Program Amaclari ve Basarim Gostergelerine Iliskin Calisma

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Program miifredatinda yer alan zorunlu ders ve se¢meli ders havuzu, 6grencinin temel
yeterlilikleri kazanmasinin yaninda ilgi duydugu alana yonelik bilgi ve beceri kazanmasini da

amaglamaktadir. Miifredat farkli disiplinleri tanimasina imkan saglamaktadir. Ders sayis1 ve
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haftalik ders saati 6grencinin ders dis1 etkinliklere yonelebilmesine imkan saglayarak kisisel
gelisimlerine katki saglamaktadir (B.1.2.1.). Programdaki se¢meli derslerin agirligi Bologna
stirecinde belirtilen kilavuza uygun olarak programin %25’ini kapsayacak sekilde planlanmistir
(B.1.2.2.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

donemsel olarak izlenmekte ve revizyonlar yapilmaktadir(B.1.2.3., B.1.2.4.).
Olgunluk Diizeyi
1. Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu/se¢gmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari

gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1. Hemsirelik Program Miifredati

B.1.2.2. Bologna Siireci Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.2.3.2024-2025 Giiz Donemi Ders Programi
B.1.2.4. Yeni Acilan Secmeli Ders Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
Boliim derslerinin 6grenme kazanimlari derslerin yiiriitiictileri tarafindan tanimlanmis
ve program ¢iktilartyla eslestirilmistir. Bu eslestirmeler ilgili derslerin ders bilgi paketinde

gosterilmistir (B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi
1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
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3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmigtir ve ders

bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5.Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde yiiksekdgretim kurumlarinda uluslararasi programlara denklik
calismalar1 kapsaminda program derslerinin AKTS degerinin hesaplanmasinda Bologna
Siirecine gore Ogrenci is yiikiine dayali tasarim kullanilmistir. Ogrencilerin ders icinde ve
disinda ayiracaklar siireler AKTS tablolarinda yer almaktadir. Tiim derslere iligkin AKTS
degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmistir (B.1.4.1). Tim derslerin 6grenciler agisindan
degerlendirmeleri rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, sonuglar dekanlikla
paylasilmaktadir (B.1.4.2).
Olgunluk Diizeyi
1. Dersler 6grenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.
3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
4. Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

B.1.4.1. Ders Bilegi Paketi

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigin1 gosteren kanitlar
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B.1.4.2. Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede ilisik kesen, kayit donduran ve basarili Ogrencilerin istatistigi tutulur
(B.1.5.1). Her bir egitim 0gretim doneminin basinda yapilan boliim kurulunda, bir 6nceki
egitim 6gretim yilinda yer alan derslere iliskin istatistikler (6grenci basar1 durumlari, ilisik
kesme sayilari/nedenleri) ve geri bildirimler gbz Oniinde bulundurularak dénemde agilacak
derslere karar verilir. Bu derslerin agilmasinda temel olarak boliimiin fiziki yapisi (derslik,
klinik uygulama alanlari, laboratuvarlar vs.), boliimiin akademik kadrosu ve 6grenci sayilari
dikkate alinmaktadir. Derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri izlenmektedir (B.1.5.2, B.1.5.3).
Olgunluk Diizeyi
1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadar.
2. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
3. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
4. Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

B.1.5.1. 2024 Yilina Ait ilisik Kesme ve Onur/Yiiksekonur Belgesi Alan Ogrencilere

Iliskin Veriler
B.1.5.2. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.4. Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretime dair tiim siirecler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit iglemleri,
ara sinav, final, biitiinleme sinavlari1 vb.) senato tarafindan onaylanmis olan akademik takvim
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, tiim akademik takvimler web sayfasinda ilan edilmistir
(B.1.6.1.). Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi noktasinda, farkli komisyonlar (egitim-6gretim
komisyonu, mesleki uygulama komisyonu vb.) gorev yapmaktadir. Komisyonlara ayrica

ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmistir (B.1.6.2.). Bu komisyonlar ilgili siirecleri
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yonetmelik ve yonergelere bagl olarak gerceklestirirler (B.1.6.3). Birinci siif 6grencilerinin
iiniversite kiiltiirine adaptasyonlarmi hizlandirmak igin Ogrenci Izlem ve Degerlendirme
Komisyonu i¢in her yil oryantasyon egitimleri gerceklestirilmektedir (B.1.6.4.). Ayrica
liniversitemizin yapmis oldugu oryantasyon programina da Ogrencilerimizin katilmasi
saglanmistir (B.1.6.5.) Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi mevcuttur (B.1.6.6.). Selcuk
Universitesi Yeni On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi Ynetmeligi’ne
gore hareket edilmektedir (B.1.6.7.). Personel Not Sistemi ile notlar ve devamsizlik durumlari
girilmektedir (B.1.6.8.). Her egitim 6gretim donemi dncesinde okutulacak dersler Fakiilte
Yonetim Kurulu’nda planlanmaktadir (B.1.6.9).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

B.1.6.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Akademik Takvim

* Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

B.1.6.2. Hemsirelik Fakiiltesi Komisyon Listesi

B.1.6.3. Komisyonlarin Calisma Usul Ve ilkeleri

B.1.6.4. Birinci Simif Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi

B.1.6.5. Selcuk Universitesi Tanisma Senligi

* Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.6.6. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

B.1.6.7. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yonetmeligi
B.1.6.8. Selcuk Universitesi Personel Not Sistemi

* Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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B.1.6.9.Ders Planlamasi Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli yaklasimla nitelikli hemsire yetistirme c¢abasi igerisinde olan
fakiiltemizde derslerin yiiriitilmesinde etkin 6grenmeyi saglayabilmek i¢in; laboratuvar
uygulamalari, kiigiik grup calismalari, rol play, vaka sunumlari, simiilasyon, demonstrasyon,
beyin firtinasi, saha arastirmasi, arastirma, goniilliiliik calismalar1 gibi yontemlere yer
verilmektedir(B.2.1.1.). Mesleki gelisimin desteklenmesi sadece dersler ile degil, konferans,
seminer vb egitim toplantilarina, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere 6grencilerin
katilimlarinin saglanmasi tesvik edilmektedir (B.2.1.2., B.2.1.3., B.2.1.4., B.2.1.5., B.2.1.6.,
B.2.1.7., B.2.1.8., B.2.1.9.,, B.2.1.10.). Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlarina yonelik
Egitici Egitimleri (B.2.1.11.) ve farkli proje desteklerine yonelik proje yazma egitimleri
gerceklestirilmistir (B.2.1.12, B.2.1.13.). Ayrica TUBITAK 2209-A kapsaminda cesitli 6grenci
projelerine basvurular ve kabuller kabul edilmistir (B.2.1.14).

Olgunluk Diizeyi
1. Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadr.
2. Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarim katihmyla
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar
* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar
B.2.1.1. Afet Triyaji Uygulamali Egitimi
B.2.1.2. HPV ve Serviks Kanseri Farkindalig1 Stant Etkinligi
B.2.1.3. Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi
B.2.1.4. Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi
B.2.1.5 Kolon Kanseri Farkindalik Ay Stant Etkinligi

B.2.1.6. 17 Kasim Diinya Prematire Gunu Farkindalik Stant Etkinligi

B.2.1.7. Saglik Egitimi Materyal Sergisi

B.2.1.8. Duvar Boyama Etkinligi
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« Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

B.2.1.9. Simiilasyon Egitimi ile Temel Yasam Destegi Kursu

B.2.1.10 Simiilasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde Depremde Cocuk Hastaya

Yaklasim- S1vi Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu -2

B.2.1.11. Egitici Egitimi
B.2.1.12 iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.1.13 TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi

B.2.1.14 TUBITAK 2209-A Proje Basvurular

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci belirlenen akademik takvim dogrultusunda
isletilmektedir. Bu takvime gore Olgme ve degerlendirme faaliyetleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Basarmin oOlgiilmesi ve degerlendirilmesindeki yontem, teknik ol¢iitler
yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir (B.2.2.1., B.2.2.2.). Buna gore her bir ders i¢in
donem i¢inde en az bir ara siav ile bir final sinavi zorunlu olmakla birlikte 6grencinin is ytikii
de dikkate alinarak alternatif yontemlerden (proje, 6dev vb.) en az bir tanesi 6grenci basarisini
degerlendirmede kullanilmaktadir (B.2.2.3.). Olgme ve degerlendirmeye iliskin veriler cesitli
formlarla toplanmaktadir (B.2.2.4., B.2.2.5.). Ogrencilerin uygulamada performanslarmi
degerlendirebilmek i¢in Klinik Uygulama 6grenci degerlendirme formu her bir ABD da
mevcuttur, bir tanesine 6rnek verilmistir (B.2.2.6). Teorik derslerin degerlendirilmesine yonelik
Ogretim elemanlaria yonelik egitici egitimi gerceklestirilmis (B.2.2.7.), klinik uygulamalarin
degerlendirilmesine yonelik ise 2025 yil1 igerisinde Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlara

iliskin egitimler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.
3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.
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4. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katimiyla iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

B.2.2.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Olcme ve Degerlendirme

Esaslar1 YOnergesi

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglaria iliskin)

B.2.2.3. 2024-2025 Giiz Donemi Final Takvimi

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri
B.2.2.4. Sinav Sorulari-Ders Ogrenim Ciktilari Iliskilendirme ve Degerlendirme Formu

B.2.2.5. Sinav Soru Analiz Formu

B.2.2.6. Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu-Ornek

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2.7. Egitici Egitimi Kurs Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemizde lisans programina OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile gelen
ogrenciler disinda, Yatay/Dikey Gegis, Tiirkiye Burslar1 ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
ile de 6grenci kabulleri gerceklestirilmektedir. S6z konusu islemler fakiiltemiz web sayfasinda
ilan edilen yonetmelik ve yOnergeler esas alinarak yiiriitiilmekte ve kayitlar1 tutulmaktadir
(B.2.3.1., B.2.3.2.). Yatay/Dikey Gegcis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet ve intibak
islemleri ilgili komisyonun goriisleri alinarak fakiilte yonetim kurulunca karara baglanmaktadir.
Bu derslere iliskin daha 6nce aliman notlar 6grencinin transkriptine iglenmekte ve not
ortalamasina eklenmektedir (B.2.3.3.). Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci gibi
degisim programlar1 yer almaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi
kayiplarin1 minimize etmek i¢in; 6grencilerin karst kurumdan alacagi dersleri gdsteren 6grenim
anlagmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri komisyon goriisii alinarak boliim kurulunda karara

baglanmaktadir (B.2.3.4., B.2.3.5., B.2.3.6.).
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
+ Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
B.2.3.1. ilgili Yénetmelik ve Ydnergeler
B.2.3.2. DGS/YGS/YOS/TCS ile Gelen Ogrenci Sayilari

» Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler
B.2.3.3. Ornek Muafiyet Tablosu

B.2.3.4. Erasmus ve Farabi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.2.3.5.Selcuk Universitesi Ozel 6grenci yonergesi

B.2.3.6. Muafivet ve intibak Komisyonu Usul ve Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma islemleri, SU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yénerge’ye gore yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir (B.2.4.1.).
Universitede ogretim elamam tarafindan ilisik kesme otomasyon sistemi bulunmaktadir
(B.2.4.2.). Selguk Universitesi mezun takip sistemi bulunmaktadir (B.2.4.3.). Ayrica Mezun
[letisimi ve Kariyer Planlama Komisyonu olusturulmus olup mezunlarimiz formlar araciligiya

takip edilmektedir (B.2.4.4., B.2.4.5.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl

ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
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3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar
» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

B. 2.4.1. SU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.2.4.2. Selcuk Universitesi ilisik Kesme Otomasyonu

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

B.2.4.4. Mezun lletisim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.2.4.5 Mezun Ogrenci {letisim Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Mevcut derslikler eksiklikler barindirmakla birlikte genel anlamda yeterli diizeydedir.
Siiflarda projeksiyon, bilgisayar, beyaz tahta gibi arag-gerecler bulunmaktadir. Universitenin
Bilgisayar Merkezi (B.3.1.1.), kiitliphanesi (B.3.1.2.), Simiilasyon merkezi (B3.1.3.);
fakiiltenin yilda ii¢ kez yayinlanan dergisi (B.3.1.4.) ve 6gretim elemanlari tarafindan hastanede

cekilen hemsirelik bakim videolar: bulunmaktadir (B.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Bilgisayar Merkezi
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B.3.1.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.3. Selcuk Ecza Simiilasyon Merkezi

B.3.1.3. Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi
B.3.1.4. Klinik Uygulama Kapsaminda Ogrencilere Yonelik Cekilen Videovya Bir Ornek

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
(B.3.2.1.) Danigmanliklar yonergelere gore yapilmaktadir (B.3.2.2., B.3.2.3.) ve danigsmanlik

stireci degerlendirilecektir. Ayrica Kariyer Planlama Komisyonu kurulmustur (B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilmyla iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

B.3.2.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Danismanliklari

B.3.2.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.2.3. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

B.3.2.4. Kariyer Planlama Komisyonu Usul ve Esaslari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz tiniversitemiz biinyesindeki yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim

hizmetlerine yakin bir konumdadir.

Olgunluk Diizeyi
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1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisit vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadur.
4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

B.3.3.1. Selcuk Universitesi Yemekhane

B.3.3.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

B.3.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda almis oldugu Turuncu Bayrak siiresi
3 yildir (B.3.4.1.). Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu
calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Y 6nerge hazirlanmistir (B.3.4.2.) Maddi destege
ihtiyac1 oldugu belirlenen 6grenciler kismi zamanli olarak fakiiltemizde g¢aligmaktadir
(B.3.4.3.). Yine tiniversitemiz maddi destege ihtiyact olan 6grencilere yonelik yemek bursu
hizmeti sunmaktadir (B.3.4.4.). Yabanci uyruklu ogrencilere yonelik Ingilizce Konusma

Kuliibii yiiriitilmektedir (B.3.4.5.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4. Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
* Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

B.3.4.1. 2023 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii Alan Universiteler

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

B.3.4.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs Komisyonu Yonergesi

B.3.4.3. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kismi Zamanli Calisma Duyurusu
B.3.4.4. Selcuk Universitesi Yemek Bursu

B.3.4.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Ingilizce Konusma Kuliibii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 0grencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
acisindan birgok alternatif sunabilmektedir. Sportif faaliyetler olarak, fakiiltemiz kadin ve erkek
ogrenci voleybol takimlar ile erkek 6grenci futbol takimlart olusturulmus, kadin 6grenci
voleybol takimi tiniversite geneli diizenlenen turnuvada 3. Olmustur (B.3.5.1.). Fakiiltemiz
ogrenci toplulugu Gen¢ Hemsireler Toplulugu; Diinya Diyabet Giinii, Diinya Hipertansiyon
Glinii ve Hemsirelikte Kariyer Yonetimi konulu etkinlikler diizenlemislerdir (B.3.5.2.,B.3.5.3.,
B.3.5.4.). Biiyiiksehir Genglik Meclisi araciligtyla fakiiltemiz 6n bahgesinde 6grencilere bardak
corba ve makarna dagitimi gerceklestirilmistir (B.3.5.5.) Fakiiltemizde ayrica ¢ok fazla sayida
sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilmektedir (B.3.5.6., B.3.5.7., B.3.5.8., B.3.5.9,,
B.3.5.10.,B.3.5.11.,B.3.5.12,,B.3.5.13., B.3.5.14., B.3.5.15., B.3.5.16.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
* Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
B.3.5.1. 28. Spor Senlikleri Voleybol Turnuvasi Sonucu
B.3.5.2. Diinya Diyabet Giinii Etkinligi

B.3.5.3. Dunya Hipertansivon Gunu Etkinligi

B.3.5.4. Hemsirelikte Kariyer Yonetimi

B.3.5.5. Bardak Corba ve Makarna Ikrami
B.3.5.6. Otizm Farkindalik Egitimi

B.3.5.7. Duvar Boyama Etkinligi

B.3.5.8. Moral Etkinligi

B.3.5.9. Saghikli Zihinler Giicli Nesiller
B.3.5.10. Bagimlilik Farkindalik Egitimi
B.3.5.11. Losemili Cocuklara Yonelik Moral Etkinligi
B.3.5.12. Kadina Yo6nelik Siddetin Yasal Boyutu
B.3.5.13. Cevre ve Sifir Atik Farkindaligi
B.3.5.14. Kariyer Giinleri

B.3.5.15. Afet Yonetimi ve Deprem Farkindaligi

B.3.5.16. Saglik Egitimi Materval Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 0gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (B.4.1.1.). ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir. Kriterleri saglayan 6gretim liyelerine kadro
atamalar1 yapilmaktadir (B.4.1.2.). Fakiiltede gorev siireleri uzatma dilekgeleri verilir ve
rektorliikten onay yazist gelir (B.4.1.3.). Fakiiltede her yil fakiilte yonetim kurulu karar ile
kadro talep listeleri hazirlanir (B.4.1.4.). Fakiiltede gorev yapan 50-D statiisiindeki aragtrma
gorevlileri YOK karar ile 33-A statiisiine gecirilmislerdir (B.4.1.5.). Fakiiltemiz biinyesine

Hemsirelik Esaslart ve Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi derslerinin uygulama kapsaminda
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Rehber Hemsire olarak gorevlendirilmek isteyen hemsireler ile yazigmalart yapilmistir

(B.4.1.6.).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.
2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.
3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadar.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme

Kriterleri Yonergesi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Ilani

B.4.1.3. Gorev Uzatma Yazis1 Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Gorevlilerin mesleki ve akademik gelisimlerini ylikseltmek i¢in egitimler
devam etmektedir (B.4.2.1.) Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlar1 i¢in egitici egitimi programi
gerceklestirilmistir (B.4.2.2.). Fakiiltemiz diizenlemis oldugu programlarla saglik alanindaki
gelismeleri yakindan takip edebilmeye olanak saglamaktadir (B.4.2.3., B.4.2.4., B.2.4.5.).
Selguk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan verilen
egitimlere 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlileri katilim saglamaktadir (B.4.2.6).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 06gretim elemanlariin o6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.
2. Birimin o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.
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4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonugclar: 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler allnmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2.1. Asistan Egitimi III: Uluslararasi Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Siireci

B.4.2.3. Saglikta Yapay Zeka

B.4.2.4. Postmodernizm Ve Hemsirelik Felsefesi

B.4.2.5. Simiilasyonun Klinik Uygulamalarda ve Arastirmalarda Kullanimi

B.4.2.6. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Egitimleri

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsamu, verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

B.4.2.2. Egitici Egitimi Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin donem igerisindeki basarilar1 akademik yapilan

organizasyonla kutlamlmistir (B.4.3.1.). Ogretim elemanlarinin basarilar1 web sayfasinda
paylasilmaktadir (B.4.3.2., B.4.3.3., B.4.3.4,B.4.3.5.,B.4.3.6.,,B.43.7,B.4.3.8.,B.4.3.9)
Olgunluk Diizeyi
1. Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.
4. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

B.4.3.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Akademik Toplantisi

B.4.3.2. Tebrik - Proje Destegi Kabulii

B.4.3.3. Tebrik — Proje Yiiriitiilmesi

B.4.3.4. Tebrik — Bildiri Odiilii

B.4.3.5. Tebrik — Bildiri Odiilii

B.4.3.6. Tebrik — Bildiri Odiilii
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B.4.3.7. Tebrik — Yayin Odiilii
B.4.3.8. Tebrik — Doktora Birincilik Odiilii
B.4.3.9. Tebrik — Akademik Basar1 Odiilleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2.).

Hemsirelik Fakiiltesinde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyon yapist
fakiiltenin aragtirma politikas1 dogrultusunda ele alinmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi

o Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢calismalar yapar.

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigii araciligiyla kurumun misyon ve vizyonu ile
paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Bilimsel
Toplantilara Katilim Projeleri basta olmak iizere pek cok alanda destek ve tesvikler
sunulmaktadir (C.1.1.3.).

e Selcuk Universitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi is
birliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararasi pek ¢cok
kurumla igbirligi yapmaktadir (C.1.1.4.).

e Lisansiisti programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren bilimsel
aragtirmalar yapar (C.1.1.5.).

e Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gergeklestirir (C.1.1.6.; C.1.1.7.; C.1.1.8.; C.1.1.9.; C.1.1.10.;
C.1.1.11,; C.1.1.12.;; C.1.1.13.; C.1.1.14.; C.1.1.15.; C.1.1.16.).

e Fakiiltede diizenli olarak yapilan akademik kurul, yonetim kurulu toplantis1 gibi
toplantilarda birimin arastirma performansini izlemekte ve iyilestirmeye yonelik ortak
akil yontemiyle kararlar almaktadir. Fakiiltedeki Ogretim {iyelerinin ve Ogretim
elemanlarinin aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmektedir.
Olgiim sonuglar1 raporlanmakta, hedeflerle karsilastirma yapilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenerek sonraki donem ig¢in planlama yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerde performansi yiiksek bulunan 6gretim {iyesi ve elemanlarina yonelik
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir (C.1.1.17.;

C.1.1.18.; C.1.1.19.).
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Arastirma ve Gelistirme

C.1.1.2. Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
C.1.1.4. Konya TEKNOKENT

C.1.1.5. Lisansiistii Program Kapsaminda Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiiriitiilen

Arastirma Dersleri

C.1.1.6. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam

Destegi Kursu

C.1.1.7. Asistan Egitimi 3: Uluslararasi Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Streci

C.1.1.8. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam

Destegi Kursu
C.1.1.9. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde

Depremde Cocuk Hastaya Yaklasim: Sivi Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu-2
C.1.1.10. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.1.1.11. Hemsirelik Fakiiltesi Ardek Toplantisi

C.1.1.12. Hemsirelik Egitiminde Giincel Yaklasimlar: Simiilasyon Egitimi

C.1.1.13. Simiilasyonun Klinik Uygulamalarda ve Arastirmalarda Kullanimi
C.1.1.14. Hemsirelik Fakiiltesi 2024/2025 Egitim Ogretim y1l1 Akademik Toplantisi
C.1.1.15. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-1

C.1.1.16. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-2

C.1.1.17. TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaynlari Tesvik (UBYT)

C.1.1.18. Arastirmalarin Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

C.1.1.19. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1.; C.1.2.2.). Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.3.). Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir (C.1.2.4.; C.1.2.5.; C.1.2.6.;
C.1.2.7.). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.8.; C.1.2.9.; C.1.2.10.; C.1.2.11.; C.1.2.12.; C.1.2.13;;
C.1.2.14.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3. Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4. Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Akademik Tesvik Birimi

C.1.2.2. Akademisyen Memnunivyet Olcegi

C.1.2.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
C.1.2.4. TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT)

C.1.2.5. Her vyil 6gretim elemanlarinin akademik perfomanslarinin degerlendirilmesi

C.1.2.6. Arastirmalarin Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

C.1.2.7. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu

C.1.2.8. Fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda TUBITAK proje kabulii alan

akademisyenlere tebrik sunulmasi

C.1.2.9. Hemsirelik Fakiiltesi D1s Kaynakli Proje Listesi

C.1.2.10. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi
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C.1.2.11. Iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-1
C.1.2.12. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-2
C.1.2.13. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.1.2.14. Hemsirelik Fakiiltesi Ardek Toplantisi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik, Halk Saghigi Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda doktora programina 6grenci kabul
edilmektedir (C.1.3.1.; C.1.3.2.; C.1.3.3.). Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi
(post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. Boliimdeki aktif doktora Ogrenci sayist 26, doktora
mezunu Ogretim Eleman1 sayis1 20°dir (C.1.3.4.). Hemsirelik Anabilim Dal1 doktora mezun
say1s1 50°tiir (C.1.3.5.). Fakiiltedeki Ogretim Uyeleri doktora 6grencileri ile projeler yiiriitmekte
ve gelisimlerini desteklemektedir (C.1.3.6.; C.1.3.7.; C.1.3.8.).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3. Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.
4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

C.1.3.1. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali

Doktora Programi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi Hemsireligi

Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiit Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Hemsireligi Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.4.Fakultede Doktora derecesine sahip arastirmaci 0gretim elemanlari

C.1.3.5. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
C.1.3.6. Hemsirelik Fakiiltesi D1s Kaynakli Proje Listesi

C.1.3.7. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tarafindan Diizenlenen Mezuniyet ve Basar1 Odiilleri
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C.1.3.8. Saglik Bilimleri Enstitiisiit Mezunivet Toreninde Doktora Birincilik Odiilii Alan

Ogretim Elemanimiz

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir (C.2.1.1.). Akademik personelin aragtirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir (C.2.1.2.; C.2.1.3.; C.2.1.4.; C.2.1.5.).

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilmesi i¢in Selguk Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilimi projeler kapsaminda saglanmaktadir. Arastirmaci tarafindan
Onerilen proje, BAP komisyonunca degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goriilen
projelere bilimsel etkinliklere katilim harcama kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu
tarafindan proje performans ¢iktilari izlenmektedir ve degerlendirilmektedir (C.2.1.6.).

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri gelistirmek ve desteklemek
adina Hemsirelik Fakiiltesi’nin elektronik yayin organi olan Giincel Hemsirelik Arastirmalari
Dergisi / Journal of Current Nursing Research 31.12.2024 tarihinde en son sayisini ¢ikarmistir
ve yayin hayatina devam etmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan yayinlanan olan
Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi 2023 yilinda 3 say1 ile hemsirelik alaninda bilimsel ve
klinik degere sahip 6zgiin caligmalari, okuyucularla paylagmaktadir. 2023 yil1 itibariyle EBSCO
ve DOAJ alan indekslerinde yer almaktadir (C.2.1.7.). Giincel Hemsirelik Arastirmalari
Dergisi’nde gorev alan dgretim elemanlart ile dergi performansini izlemekte ve iyilestirmeye

yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir (C.2.1.8.; C.2.1.9.; C.2.1.10.).

Olgunluk Diizeyi

1.Birimde, Ogretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiirtitiilmektedir.
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4. Birimde, o0gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 oOgretim elemanlarn ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

C.2.1.1. Her vil 6gretim elememanlarinin akademik perfomanlasirnin degerlendirilmesi

C.2.1.2. Asistan Egitimi 3-Uluslararasi Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Sireci
C.2.1.3. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.2.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi ARDEK Toplantisi

C.2.1.5. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanlig1

C.2.1.6. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.2.1.7. Guncel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi

C.2.1.8. Giincel Hemsirelik Arastirmalar: Dergisi Kurul Toplantisi

C.2.1.9. Giincel Hemsirelik Arastirmalari Dergisi Alan Editorleri ile Toplanti

C.2.1.10. Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi Komisyon Toplantisi 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (C.2.2.1.;
C.2.2.2.; C.2.2.3,; C.2.2.4.). Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi
icinde ¢alismalar yiiritiilmektedir (C.2.2.5.; C.2.2.6.; C.2.2.7.; C.2.2.8.; C.2.2.9.; C.2.2.10.,
C22.11.,C22.12.,C.2.2.13,C.2.2.14.,C.2.2.15., C.2.2.16.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

C.2.2.1. Hemsirelik Fakiiltesi Erasmus+, Farabi Ve Mevlana Komisyonu Calisma Usul

Ve Esaslari
C.2.2.2.2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Ilam
C.2.2.3.2024-2025 Akademik Y1l Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru ilani

C.2.2.4. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi
C.2.2.5. Hemsirelik Fakiltesi Proje Listesi

C.2.2.6. Fakiiltemizde bir Arastirma Gorevlisi Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireleri

Dernegi Denetim Kurulu livesidir.

C.2.2.7. Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi
(HEMAR-G) Baskan Yardimcisidir.

C.2.2.8. Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Genel Tip Dergisi Alan Editorii olmustur.

C.2.2.9 Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Clinical and Experimental Health Sciences,

Genel Saglik Bilimleri Dergisi ve Hemsirelik Bilimi Dergisinde kurul uiyelikleri vardir

C.2.2.10.Fakiiltemizde bir 6gretim tiyvesi ESCI indeksli Journal of Nursology ve Anadolu

Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisinde alan editoradiir.

C.2.2.11. Fakultemizde bir 6gretim tiyesi Journal of Contemporary Medicine (JCM)

dergisinde editorliik yvapmaktadir.

C.2.2.12. Fakiiltemizde bir 6gretim ivesi Yogun Bakim Hemsireligi Dergisinde kurul

uyeligi bulunmaktadir.

C.2.2.13. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi Konya Il Saglik Miidiirliigii’niin koordine ettigi

Yenidogan Canlandirma Programi Egitim Kursu’na egitici olarak katilmistir.

C.2.2.14. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi European Society of Paediatric and Neonatal

Intensive Care Community Uyesidir.

C.2.2.15. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi ERASMUS +KA131 Personel Hareketliliginden

yararlanmustir.

C.2.2.16. Fakiiltemiz web savfasina Uluslararasilasma sekmesi, eklenmistir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
(C.3.1.1.; C.3.1.2.; C.3.1.3.). Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmast saglanmaktadir (C.3.1.4.; C.3.1.5.; C.3.1.6.; C.3.1.7.; C.3.1.8;
C.3.1.9.,C.3.1.10.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. Fakiilte 2024 Hedef Performans Gostergeleri
C.3.1.2. Akademik Tesvik Birimi

C.3.1.3. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu
C.3.1.4. Akademik Basar1 Belgeleri
C.3.1.5. Hemsirelik Fakiiltesi D1s Kaynakli Proje Listesi

C.3.1.6. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiit Mezuniyet ve Odiil Téreninde Tez

Yayin Odiilii Alan Ogretim Elemanimiz
C.3.1.7. Bildiri Odiilii-1
C.3.1.8. Bildiri Odiilii-2
C.3.1.9. Bildiri Odiilii-3
C.3.1.10 Bildiri Odiilii-4

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda

izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullamilir (C.3.2.1.;
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C.3.2.2). Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir (C.3.2.3.; C.3.2.4.; C.3.2.5.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlarn ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporlari

C.3.2.2. Fakilte 2024 hedef performans gostergeleri

C.3.2.3. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu

C.3.2.4. Selcuk Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Ile lgili Atanma Ve

Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

C.3.2.5. T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme

Kriterleri Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Fakat bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar tam anlamiyla
olusturulamamis olsa da mevcut imkanlarla bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin, toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir (D.1.1.1). Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 (vizyon, misyon, amag ve hedefler)
ile uyumludur (D.1.1.2)., gorev tanimlart belirlenmistir (D.1.1.3). Yapinin islerligi ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (D.1.1.4).

Birimimiz 6grencilerinin goniillii katilimi1 ve danigman 6gretim elemani onderliginde
ogrencilerin yer aldig1 6grenci toplulugu araciligi ile de ¢esitli sosyal, bilimsel, kiiltiirel
aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalar1 miimkiin olabilmektedir. Bu toplulukla
ogrenciler, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda bulunma
olanag1 yakalamaktadir. Mesleki basarinin tek basina yeterli olmadigi, sosyal becerilerin de 6n
plana c¢iktig1 giiniimiizde Ogrencilerimizin yaraticiligi, enerjisi ve yeni fikirlerini de
topluluklarda paylasmak ve gelistirmek amaciyla desteklenmektedir. Birimimiz biinyesinde
2022 yili itibariyle Gen¢ Hemsireler Toplulugu (GHT) bulunmaktadir (D.1.1.5). GHT nin
Hemsirelikte Kariyer Planlama (D.1.1.6), Diyabet Giinii Etkinligi (D.1.1.7), Diinya
Hipertansiyon Giinii Etkinligi (D.1.1.8) gibi faaliyetleri bulunmakta olup faaliyetleri tesvik
edilmektedir.

Universitemiz toplumsal katki politikas1 kapsaminda politika, hedef ve stratejilerini
belirlemistir. Bu baglamda birimimiz kamu/liniversite/6zel sektor is birligine gibi paydas
katilimma 6nem vermektedir ve paydaslarini belirlemistir (D.1.1.9). Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Planinda belirlemis oldugu katilimci1 ve paydas is birligine dayal1 bir yonetisim,
ogrenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik
degerlere baglilik anlayisiyla hareketle fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarin goriislerini almakta ve
bunlar1 degerlendirmektedir (D.1.1.10).

Birimde yiiriitiilen ana derslerin uygulamalar1 kapsaminda Selguk Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi, Konya Sehir Hastanesi, Saglik Bilimleri Universitesi Beyhekim Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Konya Numune Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranli Kadin Dogum

Hastanesi, 11 Saghik Miidiirliigii’ne baglh otuz iki Aile Sagligi Merkezi, 11 Milli Egitim
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Midiirliigi’ne bagh diizeyleri anaokulu ile lise arasinda degismekle birlikte toplamda otuz iki
okulda her donem on dort hafta boyunca saglikli/hasta birey veya yakinlarina yonelik toplumda
goriilen 6nemli halk sagligi sorunlart ile ilgili (kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, akran zorbaligi,
hijyen, saglikli beslenme, atik yonetimi ve geri doniisiim, teknoloji bagimlilig1 ve siber
zorbalik, temel ilk yardim egitimi, afet egitimi gibi) bir¢ok konuda toplumun farkindaligin
arttirmak amagl egitimler diizenlenmektedir (D.1.1.11). Yine 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagl okullarda her donem okul sagligi kapsaminda saglik taramalar1 gerceklestirilmektedir
(D.1.1.12). Birimimiz Cocuk Saghgi Hastaliklar1 Hemsgireligi dersi kapsaminda
ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi olarak Beyhekim Egitim ve Aragtirma Hastanesi st
cocugu servisi miidahale odasina yonelik ¢izgi film karakterlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve
terapdtik oyuncaklar olusturulmasi ile ilgili etkinlik yapilmistir (D.1.1.13). Birimimiz Halk
Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda Yesilay is birligi ile Bagimlilik Farkindalik Egitimi
yapilmstir (D.1.1.14).  Aym1 zamanda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan 6nemli halk
saglig1 sorunlart ile ilgili 6zel giin ve haftalarda toplumun farkindaligini arttirmak amagli hem
topluma hem de hastane c¢alisanlarina seminerler ve kurslar diizenlenmektedir (D.1.1.15).

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, ’Engelli dgrencilerin 6grenimleri siiresince
cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklart giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin
kargilanmasi ve giicliiklerin ortadan kaldirilmasi, engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari
fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda, {iniversite ¢alisanlarinin ve Ogrencilerin
engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirici hizmetler gelistirmek, sunmak ve
degerlendirmek” amaciyla, Selcuk Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve
26204 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirlii Ogrenciler Yonetmeliginin 8.
Maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi
ya da diger adiyla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan engelli 6grenciler igin yil
boyu etkinlikler diizenlemektedir. Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Temsilcisi birimimizde
Dog. Dr. Arzu Kogak Uyaroglu’dur ve Koordinatorliikle koordineli bir sekilde tiim iiniversite
ogrencilerine saglik hizmetlerinde faydalanma imkani sunulmaktadir (D.1.1.16). Ayrica birim
dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu kapsamda birim 2023 Y1li Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda Turuncu Bayrak 6diilii
almistir (D.1.1.17).
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Otizmli bireylere 6zel egitim verme amaciyla hizmet veren Selguklu Otizmli Bireyler
Egitim Vakfi (SOBE) ile {iniversitemiz arasinda otizmli bireylere yonelik egitim ve
rehabilitasyon konularinda daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi protokolii
imzalanmigtir (D.1.1.18). Ayrica birimimiz Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi kapsaminda
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi ile birlikte “Otizm Farkindalik Egitimi” programi
diizenlenmistir (D.1.1.19).

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Birimimiz tarafindan 12 May1s
Hemsireler haftasinda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.20).

Birimimizin 6grenci spor takimlar1 mevcut olup liniversitenin diizenlemis oldugu spor
senliklerinde birden ¢ok basarilara sahiptir (D.1.1.21). Ayrica birimimiz tarafindan
gerceklestirilen 2. Geleneksel voleybol turnuvast Konya Biiyliksehir Genglik Meclisi
Temsilciginin katkilariyla gergeklestirilmistir (D.1.1.22).

Ruh sagligi ve hastaliklar1 anabilim dalina bagli hizmet veren toplum ruh sagligi
merkezi (TRSM) iilkemizde iiniversite hastanesine bagli ¢alisan birkag¢ TRSM den biridir. Bu
merkezde birimimiz miifredatinda bulunan Psikiyatri Hemsireligi dersi kapsaminda
Ogrencilerimiz on dort hafta boyunca uygulamaya ¢ikmaktadir. Merkezde kronik psikiyatrik
hastalig1 olan bireylere tibbi hizmetin yaninda yasam kalitelerini arttirmak bagimsiz yasami
desteklemek i¢in giinliik rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir. Halk egitim merkezi ile is
birligi igerisinde gorevlendirilen egitmenler gozetiminde hastalara el sanatlari, spor, resim,
miizik, mutfak, sosyal beceri egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Ayn1 zamanda hastalarin takip ve
tedavileri de aksamadan yiiriitilmektedir (D.1.1.23).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadar.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

D.1.1.1 Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1
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Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

D.1.1.2 Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslari

D.1.1.3 Fakiiltemiz Sosval Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

D.1.1.4 Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Proje Oneri Formu, Komisyon Yillik Plani

ve Komisyon Is Akis Semasi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.1.5 Gen¢ Hemsireler Toplulugu

D.1.1.6 GHT Hemsirelikte Kariyer Yonetimi Etkinligi

D.1.1.7 GHT Diyabet Guinu Etkinligi

D.1.1.8 GHT Diinya Hipertansiyon Giinii Etkinligi

D.1.1.9 Paydaslar

D.1.1.10 D1s Paydas Toplantisi

D.1.1.11 Uygulamada Gerceklestirilen Egitimler
D.1.1.11 Cevre ve Sifir Atik Farkindalig1 Program
D.1.1.12 Okul Saglig1 Taramalari

D.1.1.13 Sosval Sorumluluk Projesi Duvar Boyama

D.1.1.14 Bagimhilik Farkindalik Egitimi

D.1.1.15 Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam Destegi Kursu

D. 1.1.15 Afet Yonetimi ve Deprem Farkindaligi Programi

D.1.1.15 Kadina Yd6nelik Siddetin Yasal ve Hukuki Boyutu Konulu Program
D.1.1.15 Losemili Cocuklara Moral Etkinligi

D.1.1.15 Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi

D.1.1.15 HPV Asisi ve Serviks Kanseri Farkindalik Giini Stant Etkinligi
D.1.1.15 Kolon Kanseri Farkindalik Giini Stant Etkinligi

D.1.1.15 Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi

D.1.1.15 17 Kasim Diinya Prematiire Guinii Farkindalik Etkinligi

D.1.1.15 Saglikli Zihinler Saglikli Nesiller Toplumsal Duyarlilik Projesi
D.1.1.15 Moral Etkinligi

D.1.1.16 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Temsilcisi

D.1.1.17 2023 Yili Mekénda Erisebilirlik Odiilii Alan Universiteler
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D.1.1.18 Selcuk Universitesi (SU), Selcuklu Beledivesi ve Selcuklu Otizmli Bireyler
Egitim (SOBE) Vakfi is Birligi Protokolii
D.1.1.19 Otizm Farkindalik Programi

D.1.1.20 “Postmodernizm ve Hemsirelik Felsefesi” konulu sOvlesi

D.1.1.20 “Saglikta Yapay Zeka” konulu soylesi
D.1.1.21 28. Spor Senliklerinde Kadin Voleybol Takiminin Basarisi
D.1.1.22 Hemsirelik Fakiiltesi 2. Geleneksel Voleybol Turnuvasi

D.1.1.23 2024-2025 Psikivyatri Hemsireligi Uygulamasina ait goriintiiler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri 6gretim {liyeleri, 6grencilerimiz, 6grenci toplugu, sivil toplum kuruluslari,
iiniversitemiz ve kamu kurumlar1 is birligi ile yiriitilmektedir. Birimimizde bir adet 6grenci
toplulugu bulunmakta olup bir digeri kurulma asamasindadir (D.1.2.1). Toplumsal katk1
faaliyetleri Fakiiltemiz (D.1.2.2) ve {iniversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda
gerceklestirilmektedir (D.1.2.3).
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber faaliyetler
birimde mevcut olan malzemeler aracilifiyla ve {liniversitemizin biit¢ce kaynaklar1 ile diger
kurum ve kuruluslarin da destekleri ile yiiriitilmektedir (D1.2.4). Ayrica Universitemiz
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri” uyarmnca
(D.1.2.5) ve Tiibitak Projeleri Destekleme Programlari kapsaminda faaliyetler ve arastirmalar
gergeklestirilmektedir (D1.2.6).

Toplumsal katk: faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri hem topluma
hem de &grencilere hizmet sunmaktadir (D.1.2.7.). Ayrica 2018 yilinda kampiis sinirlar
icerisinde insa edilen 4 bin 109 m2 alanda, 48 oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olan Meliha
Ercan Hasta Konuk evi, yilda 3.625 hasta ve yakinina 15.158 giin konaklama hizmeti
sunmaktadir Universitemiz kampiis genelinde tiim engelli 6grencilerin fiziksel erisimde,
egitime erisim ve sagliga erisimde saglayici olan Engelli Ogrenci Koordinatorliigii biriminde
tim {niversite Ogrencilerine saglik hizmetlerinde faydalanmalarinda refakat hizmeti
sunulmaktadir (D.1.2.8). Toplumsal katki kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin yukarida
belirtilen i¢ ve dig paydaslarla diizenli olarak kendi icerisinde kontrol ve gelisimi

saglanmaktadir (D.1.2.9).
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Birim merkez kampiiste yer alan ve tiim fakdiltelerin ortak kullanimina agik olan 12.200
m?2 biiytikliigiine sahip Merkezi Derslik binasi igerisinde egitime devam etmektedir. Merkezi
Derslik Hemsirelik Fakiiltesi binasinda hemsirelik Ogrencilerine tahsis edilmis bir beceri
laboratuvar1 bulunmamaktadir. Ancak, Merkezi Kampiis’te yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Temel Klinik Beceri Laboratuvarlarinin yani sira Selguk Ecza Simiilasyon
Unitesi’nden yararlanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslere ait beceriler yukarida belirtilen
kurumlarda gergeklestirilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi, Merkezi Derslik binasinda su sekilde
yer almaktadir: Hemsirelik Fakiiltesi 4. katta Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligine ait odalar, 3.
katta 6gretim elemanlar1 ve idari personel odalari, 2. katta ise sadece 6gretim elemanlarina ait
odalar bulunmaktadir. Binada bu alanlar disinda Hemsirelik Fakiilte ’sine ait kullanim alanlar1
bulunmamaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilar1 Fakiilte sekreterligi icin dort oda ayrilmustir.
Dekanlik Ozel Kalem’i i¢in de bir oda ayrilmustir. Fakiiltemizde su an igin engelli bir dgrenci
bulunmamakla birlikte, egitim siirecinde ogrencilerde herhangi bir engellilik durumu
olustugunda, fakiiltemizin fiziki alt yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayabilecek
durumdadir. Egitim ve 6gretim siireci sirasinda meydana gelebilecek gegici yaralanma ve
sakatlik durumlarinda hizli sekilde miidahale edebilmek amaciyla fakiiltemizde acil miidahale
kiti olusturulmaktadir. Birim ortak mekdnda mono blok bir yapida yer aldigi i¢in; amfiler,
egitim salonlari, ders arag gerecleri ve diger kaynaklar ortaklasa kullanilmaktadir. Son yillarda
ogrenci kontenjanindaki artis nedeniyle mevcut olanaklar1 kisith diizeyde kullanarak egitim
hedeflerine ulasilabilmektedir (D.1.2.10).
Kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

D.1.2.1 Kurulma Asamasinda Olan Topluluk

D.1.2.2 Birimde Gerceklesen Etkinlik Ornegi

D.1.2.3 Universitemizin Sosyal Etkinlik Alanlarinda Gerceklesen Faaliyet Ornegi

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

D.1.2.4 Konya Buyiiksehir Genclik Meclisi Temsilciginin Katkilariyla Gerceklesen 2.

Geleneksel Voleybol Turnuvasi

e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
D.1.2.5 BAP Proje Destek Ust Limitleri
D.1.2.6 Tiibitak 1002 Proje Kabulii

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
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D.1.2.7 Binicilik Tesisleri
D.1.2.8 Meliha Ercan Hasta Konukevi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
D.1.2.9 Dis Paydas Toplantisi
D.1.2.10 Fiziki Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3. Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4. Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin, kurumsal politikalar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu katk: faaliyetleri ve kanitlar1 toplumsal katki 1.1. ve 1.2 baslhiklar1 altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir
(D.2.1.1). Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile birimimiz arasinda Uygulama
Protokolii imzalanmustir (D.2.1.2) Ogrenci topluluklarmin yapmis olduklari biitiin sosyal,
kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin tamamu tliniversitemiz 6grenci topluluklar1 koordinatorligi
tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.2.1.3) Ayrica 7. donem
ogrencilerinin zorunlu almasi gereken dersler icerisinde toplumsal katki projeleri ve sosyal
sorumluluk projeleri yil sonu ortalama puanlart etkileyecek sekilde degerlendirilerek
ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklar arttirilmaya calisilmaktadir
(D.2.1.4). Son olarak toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligini belirtilen i¢ ve dis

paydaslarla diizenli olarak kendi icerisinde kontrol ve gelisimi saglanmaktadir (D.2.1.5).
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Kanitlar

¢ Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

D.2.1.1 KA 131 Personel Hareketliligi

D.2.1.2 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Hemsirelik Fakiiltesi Arasinda

Imzalanan Uygulama Protokolii

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii Mart 2024 Etkinlik Takvimi- Geng
Hemsireler Toplulugu “Hemsirelik” Adli Soylesi

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigiic Mayis 2024 Etkinlik Takvimi-Geng
Hemsireler Toplulugu “Hipertansiyon Giinii”” Adli Stant Etkinligi,

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii Kasim 2024 Etkinlik Takvimi- Geng
Hemsireler — Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu “Losemili Cocuklar Haftas1” Adh

Stant Etkinligi

D.2.1.2 Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii Kasim 2024 Etkinlik Takvimi- Genc
Hemsireler — Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu “Diinya Diyabet Giini” Adli Stant
Etkinligi

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2.1.4 Dénem 7 dersleri

e Paydas geri bildirimleri
D.2.1.5. Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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